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MANTENIMIENTO DE CRISTALIZADORES VERTICALES

cartavio

m “ lﬁﬂ

on la finalidad de ir siendo mas eficientes en nuestra produccién,
realizamos trabajos de mantenimiento en 2 cristalizadores
verticales. Estos equipos, son considerados como tecnologia de
punta, estan disefiados para una molienda de 7,000 toneladas de cafia y
nuestra azucarera cuenta con ellos para mejorar su produccion.
® Durante el mantenimiento se ejecutd el acondicionamiento de los equipos,
el cual consiste en el cambio de tuberias de alimentacion de masa c al
cristalizador vertical, cambio de tuberias de rebose y el incremento de la
potencia de los motorreductores de las bombas de masa c, para garantizar
la capacidad de las condiciones de disefio.
Ademas, se realizé la limpieza de las paredes de los equipos para proceder
con el pintado, aplicando productos adecuados para las estructuras
metalicas expuestas al ambiente.
Estos trabajos de mantenimiento tienen como fin mantener la continuidad
de operacion del equipo.

PREPARANDONOS PARA LA SIEMBRA

| fendbmeno El Nifio causé estragos en

nuestros campos, muchos se perdieron

y otros se vieron afectados. Las labores
que hasta ese entonces se desarrollaban se
vieron interrumpidas por la avenida de lluvias y
huaicos.

Pese a ello, hasta el momento hemos logrado
la preparacion de aproximadamente 346.07
hectareas de terreno, en los diversos campos.
De este modo, la situacion climatolégica
adversa ha sido afrontada con
profesionalismo, permitiéndonos continuar
trabajando con perseverancia.

Un rol importante ha sido el desempefiado por el
Departamento de Preparacion de Suelos y
Siembra, el cual tiene como meta preparar un
promedio de 960.08 hectareas , con miras a la
campafa de siembra que iniciara en octubre.

Cabe mencionar que la campana del afo
pasado, debido a diversos factores ambientales,
climatolégicos y laborales tuvo una baja
productividad de los campos, consecuencias
que hoy vemos reflejadas en la falta de cafia
para la molienda. Por ello, se redoblan
esfuerzos para que el siguiente ano, esta dificil

E/ ano pasado fue muy dificil, por eso trabajamos en renovar nuestros campos
para mejorar su productividad y abastecer de cafa de calidad a la fabrica,
detallo nuestro gerente de Campo, César Loli Berrios.

situacion sea superada.
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MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE DRENAJE

| Dpto. de Recursos Hidricos a través del

area de Drenajes realiza el mantenimiento

de sistemas de drenaje abiertos y
entubados, para la evacuacion de los excesos de
humedad y sales de nuestros campos que
afectan el crecimiento, desarrollo y maduracion
del cultivo de la cafia de azucar.
Estas actividades de mantenimiento se
realizaron en el campo Nazareno 8, con la
finalidad de mantener los campos en 6ptimas
condiciones que permitan asegurar una buena
produccion de cafia de azlcar.

Este mantenimiento inicia con la apertura de zanjas

de aproximadamente 1.60m a 2.30m de

profundidad, las cuales se realizan manualmente y

mecanicamente para luego proceder con el

entubado.

“ Los sistemas de drenaje son I

efectivos para asegurar una buena

produccién en nuestros campos. 99
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a comunicacion es un factor fundamental para el
éxito del trabajo en equipo y promover la
. participacion de los colaboradores. Uno de estos
Bisqueda espacios lo constituye la reunion mensual que dirige
de |3 excelencia nuestro Sub Gerente General, Antonio Aznar, con todos
los jefes de nuestra compafiia, con la finalidad de

intercambiar ideas y sugerencias que contribuyan a

continuar en el camino del profesionalismo y busqueda

P R 0 M 0 V E M 0 S I-A de laexcelencia, dos de nuestros valores corporativos.
2 Las reuniones contribuiran a mejorar nuestro clima

c 0 M U N I c Ac I 0 N laboral al mantener una comunicacion mas fluida,

directay en un entorno de total confianza.

CAPACITAMOS A NUESTROS

COLABORADORES

ontinuando con el cronograma de capacitaciones,

realizamos una charla sobre la gestion del cambio,

en la que se desarrollaron diversas dindmicas
entretenidas para mejorar la calidad de aprendizaje de los
participantes. En esta capacitacion, la psicdloga Consuelo
Lépez, brindé algunas sugerencias y recomendaciones
para evitar la resistencia al cambio, y de esta manera
obtener mejores resultados.
Asimismo, con el fin de promover los valores humanos en
el centro de trabajo y el cumplimiento de habitos de §
higiene y manipulacion segura de nuestro producto, en 5
coordinacion con la empresa Agromaster, realizamos una
capacitacion sobre las buenas practicas de manufacturay §
normas de convivencia, la cual estuvo dirigida por el
ingeniero Jefferson Tirado, Supervisor de Seguridad.
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COACHING
EMPRESARIAL

Charla estuvo dirigida a jefes y
supervisores de las distintas
areas de nuestra empresa

n alianza con la Universidad Privada del Norte
se ejecutd una charla informativa sobre
Coaching Empresarial, en la que se
desarrollaron temas como autoconocimiento,
comunicacion efectiva y liderazgo, con el propésito
de generar un proceso de reflexion y aprendizaje
continuo en los colaboradores, el cual se oriente
directamente a alcanzar metas especificas tanto en
el ambito personal como el profesional.
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ediante el area de Bienestar Social,
continuamos compartiendo la
alegria del nacimiento de los bebés
de nuestros colaboradores, realizando la
entrega de obsequios significativos a cada
uno de ellos. Esta accion forma parte del
programa “Bebé Cartavio”, donde el personal
del &rea mencionada visita las viviendas de
los afortunados papas, para felicitar la
llegada del nuevo integrante de la familia.

jBienvenidos bebes
cantavinos !

ENTREGA DE LECHE

EVAPORADA

n six pack de leche evaporada Bonlé fue

entregado a nuestros colaboradores de las

distintas areas, en el marco de la celebracion de
Fiestas Patrias. De esta manera, nuestros trabajadores
se llevaron a casa el delicioso producto enriquecido con
calcio, magnesio y fosforo para disfrutarlo en familia.

DONAMOS PONCIANAS

uestra azucarera comprometida con el medio

ambiente, realiz una donacion de poncianas a

los representantes de la Asociacion de
Moradores del Sector Ingenio, las cuales fueron
sembradas alrededor de la losa deportiva. Esta jornada
de arborizacion fue realizada en alianza con la
Municipalidad Distrital de Santiago de Cao, con el
objetivo de fomentar la siembra y cuidado de las areas
verdes en lalocalidad de Cartavio.
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REALIZAMOS REUNION
INFORMATIVA

EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo periodo 2015—2017, realiz6 una

Recursos Humanos y Seguridad e Higiene Industrial, donde se informd sobre las
mejoras implementadas en los Elementos de Proteccion Personal, reduccion de indices
de accidentabilidad en los Ultimos afios y los simulacros de primeros auxilios ejecutados.

FOMENTAMOS UNA CULTURA
DE PREVENCION

| drea de Seguridad e Higiene Industrial de nuestra azucarera, realizd
simulacros de primeros auxilios y de lucha contra incendios. Durante
estas acciones, los colaboradores ejecutaron un plan de emergencia
previamente establecido basado en procedimientos de seguridad y
proteccion. Cabe destacar que los simulacros se desarrollaron con el apoyo
de la compaiia de bomberos de Cartavio, la cual puso a disposicion una
unidad movil de emergencia para el traslado de los heridos.

MANEJO DE EXTINTORES
Y LUCHA CONTRA INCENDIOS

N uestra azucarera en coordinacion con la empresa SRL, como parte

de su plan anual, capacité a los colaboradores de la Division de

Mantenimiento de Servicios Agricolas, en temas referentes al manejo
de extintores y lucha contra incendios. La capacitacion fue tedrica-practica,
donde los colaboradores del area mencionada interactuaron de manera
permanente. De esta forma, ellos resolvieron algunas dudas con respecto a
los temas desarrollados.
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TALLERES DE EMPRENDIMIENTO
EN UN NUEVO LOCAL

on gran éxito realizamos la remodelacion del local Ex Casino, ubicado en la calle Real 15, el cual se

encuentra totalmente acondicionado para la ejecucion de la practica y teoria de los diversos talleres

como manualidades en trupan, reposteria y comida criolla. Estos talleres son impartidos de forma
gratuita por docentes totalmente capacitados y estan dirigidos a las mujeres de la comunidad, con el fin de
promover diferentes ideas de negocio para que las participantes puedan generar ingresos econdémicos que
contribuyan a la canasta familiar de su hogar.

PROMOVEMOS
LA LECTURA

romoviendo el habito de la lectura en los nifios de los

anexos de Moncada, Nazareno y Nepén, mediante

nuestro programa de Responsabilidad Social iniciamos
la primera temporada de Cuenta Cuentos. En esta ocasion, los
nifos participaron de una tarde entretenida, donde
demostraron sus habilidades durante las dinamicas realizadas
por un joven actor profesional de la ciudad de Trujillo, quien
narr6 el cuento “El Gigante Egoista” , buscando asi inculcar
una cultura de valores en los mas pequefios de casa.

DONAMOS UNA

BATERIA

oy ontribuyendo con la comunidad, a través del area de
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( Responsabilidad Social de nuestra azucarera,

PO g 3 , d’onamos una bateria ’aI repre§enta'nte de [a
COMISA O comisaria de Cartavio. Esta bateria proporcionaré la energia
o eléctrica necesaria para el motor de arranque de la patrulla
que se utiliza en operativos, para garantizar y mantener el
orden en la localidad. Durante la entrega, el comisario
expresd un agradecimiento especial por el apoyo brindado.
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